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Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ br.
33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15), €lanka 44. i 98. Statuta Grada
Karlovca (,Glasnik Grada Karlovca“ 1/15-Potpuni tekst), ¢lanka 7. tocke 1. Programa mjera poticanja razvoja
malog i srednjeg poduzetniStva na podrucju Grada Karlovca za 2017. godinu (,Glasnik Grada Karlovca“ 19/16),
Proracuna Grada Karlovca za 2017. godinu (,Glasnik Grada Karlovca 18/16), te ¢lanka 107. i 108. Ugovora o
funkcioniranju Europske unije koji se odnose na de minimis potpore, Gradonacelnik Grada Karlovca dana donosi

PRAVILNIK
o dodjeli bespovratnih potpora male vrijednosti za subjekte malog gospodarstva
u 2017. godini

l. UVODNE ODREDBE

Clanak 1.

Pravilnikom o dodjeli bespovratnih potpora male vrijednosti za subjekte malog gospodarstva u 2017.
godini (u daljnjem tekstu Pravilnik) propisuju se op¢i uvjeti, kriteriji i postupak dodjele bespovratnih potpora male
vrijednosti Grada Karlovca za poticanje razvoja poduzetniStva, te obveze korisnika potpora male vrijednosti.

Clanak 2.

Grad Karlovac ¢e sukladno planiranim sredstvima u Gradskom proracunu za 2017. i usvojenim
Programom mijera poticanja razvoja malog i srednjeg poduzetni$tva na podruc¢ju Grada Karlovca za 2017. godinu
dodjeljivati sljedece vrste bespovratnih potpora:

1. Potporaza podmirenje inicijalnih troSkova pokretanja gospodarske aktivnosti poduzetnika

pocetnika,

2. Potpora za prosSirenje ili unapredenje proizvodnih, IT djelatnosti i komercijalizaciju

inovativnih proizvoda,

3. Potpore poduzetnicima za sudjelovanje na sajmovima, izlozbama i predavanjima,

4. Subvencije kamata poduzetnicima po Programu Karlovac 2011.

Sredstva za provodenje ovog Pravilnika osigurana su u Proradunu Grada Karlovca za 2017. godinu u
Programu razvoja malog i srednjeg poduzetniStva na poziciji RO 199, i 352 u ukupnom iznosu od 1.050.000,00
Kn.

1 KORISNICI
Clanak 3.

Korisnici potpora iz ¢lanka 2. ovog Pravilnika mogu biti mikro i mali poduzetnici (do 50
zaposlenih) definirani Zakonom o poticanju razvoja malog gospodarstva (Narodne novine 29/02, 63/07, 53/12,
56/13 i 121/16), registrirani kao obrti, trgovacka drustva, zadruge, udruge koje obavljaju gospodarsku djelatnost ili
gradani (fizicke osobe u slobodnom zanimaniju), koji ispunjavaju sljedece uvjete:
- koji posluju i imaju registrirano sjediste na podrucju Grada Karlovca,
- koji imaju podmirene obveze poreza, prireza, doprinosa i drugih obveza o kojima evidenciju vodi
Porezna uprava,
- koji imaju prosje€no najmanje 1 zaposlenog u prethodnoj poslovnoj godini (broj zaposlenih krajem
razdoblja) ili u prethodnom mjesecu ako se radi o poduzetniku pocetniku,
- koji imaju podmirene obveze prema zaposlenicima,
- koji su u skladu s odredbama o potporama male vrijednosti (Uredba Komisije EU br. 1407/2013 od 18.
prosinca 2013. o primjeni ¢lanka 107. i 108. Ugovora o funkcioniranju EU na de minimis potpore),
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koji imaju podmirene sve obveze prema Gradu Karlovcu i tvrtkama u vlasniStvu Grada, i/ili €iji vlasnici
gospodarskog subjekta nemaju nepodmirenih obveza prema Gradu i Gradskim tvrtkama iz prijaSnjeg
obavljanja gospodarske djelatnosti,

koji su namjenski utroSili ve¢ dodijeljene potpore Grada Karlovca ukoliko su ih ostvarili u ranijim
razdobljima.

Za potporu se ne mogu kandidirati, odnosno zahtjevi se ne¢e razmatrati ukoliko ga podnesu:

osobe koje su vec koristile potporu za podmirenje inicijalnih troSkova pokretanja gospodarske aktivnosti
poduzetnika pocetnika,
osobe koje traze potporu temeljem djelatnosti preuzete od prijasnjih vliasnika

osobe koje traZze potporu temeljem djelatnosti istovjetne onoj koju su imale prethodno registriranu te su
u istoj bile zaposlene i evidentirane kao obveznici uplate doprinosa u razdoblju od 5 godina od datuma
zatvaranja prethodne istovjetne djelatnosti

osobe koje su u razdoblju od protekle tri fiskalne godine ostvarile potpore u ukupnom iznosu ve¢em od
propisanih 200.000 EUR u kunskoj protuvrijednosti

osobe koje u koriStenju nekih od mjera Grada Karlovca iz dosada$njih programa nisu postupale u skladu
s ugovornim obvezama i na taj nacin naruSile iskazano povjerenje, osobito u dijelu koji se odnosi na

namjenski utroSak odobrenih sredstava

PRIHVATLJIVE AKTIVNOSTI

Clanak 4.

Prihvatljive aktivnosti prema vrstama potpora iz ¢lanka 2. ovog Pravilnika su:

Red. Prihvatljive aktivnosti - namjena sredstava Vrsta potpore (€lanak 2. Pravilnika):

Br.

1. Nabava opreme, alata, inventara, zastitnih Potpora za podmirenje inicijalnih  troSkova

sredstava, uredenje  poslovnog prostora pokretanja gospodarske aktivnosti poduzetnika
(gradevinski radovi, instalacijski radovi, radovi pocetnika
unutrasnjeg uredenja), nabava namjeStaja i
opreme, nabava sirovina i repromaterijala,
izrada poslovnog plana, izrada marketing plana,
Atestiranje opreme i strojeva, konzultantske
usluge, dopunska izobrazba vezana uz osnovnu
djelatnost i informati¢ko obrazovanje, izrada
mrezne stranice i vizualnog identiteta, troSkovi
zakupa poslovnog prostora (za najviSe 3
mjeseca)

2. Nabava i ugradnja, preuredenje i nadogradnja Potpora za prosirenje ili unapredenje proizvodnih,
strojeva i opreme, mjerni instrumenti, specijalni IT djelatnosti i komercijalizaciju inovativnih
alati proizvoda

Subvencija kamata na kredite poduzetnicima po
programu ,Karlovac 2011.“

3. IstraZivanje i razvoj novog proizvoda te uvodenje Potpora za prosirenje ili unapredenje proizvodnih,
inovacija u proizvodnju, izrada prototipa, testna IT djelatnosti i komercijalizaciju inovativnih
primjena i troSkovi podnoSenja prijave za zastitu proizvoda
intelektualnog vlasniStva

4, Nabava ra¢unalne i programske opreme, licenci, Potpora za prosirenje ili unapredenje proizvodnih,
raCunalnih  programa i sustava, nabava IT djelatnosti i komercijalizaciju inovativnih
programa i sustava vezanih uz alate i opremu za proizvoda
obavljanje djelatnosti Subvencija kamata poduzetnicima po programu

,Karlovac 2011.“

5. Nastup na sajmovima i manifestacijama Kkoji Potpore poduzetnicima za sudjelovanje na
promi¢u poduzetniStvo i inovacije (kotizacija, sajmovima, izlozbama i predavanjima
zakup, uredenje i opremanje izloZzbenog
prostora, troSak ulaznica, prijevoza i smjeStaja
(najvise 3 zvjezdice)

6. Nabava osnovnih i obrtnih sredstava prema Subvencije kamata poduzetnicima po Programu
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Odluci o subvencioniranju kamata za kredite ,Karlovac 2011.“
poduzetnicima sa sjediStem i prebivaliStem na
podru¢ju Grada Karlovca — Program ,Karlovac
2011" (Glasnik Grada Karlovca 8/2011)

Prihvatljivi troSkovi su troSkovi za projekt koji se odnose na ovdje navedene prihvatljive aktivnosti.
Prilikom izraGuna intenziteta potpore uzimaju se u obzir isklju€ivo prihvatljivi troSkovi za namjene (aktivnosti)
navedene u ovom Pravilniku.

Clanak 5.

Nisu prihvatljivi troSkovi poreza na dodanu vrijednost (kod obveznika PDV-a) i ostale zakonom
regulirane pristojbe, osnivacki kapital, kupovina vlasni¢kih udjela, najam opreme i leasing, nabava i najam vozila,
popravak opreme, carinske i uvozne pristojbe ili bilo koje druge naknade (bankovne naknade, te€ajne razlike i
sl.), troSkovi kupovine ili najma poslovnog prostora (do 3 mjeseca samo za poduzetnike poc¢etnike) ili zemljiSta,
troSkovi izgradnje i dogradnje poslovnog prostora, troSkovi osoblja, potroSni materijal, sitni inventar, nabava
sirovina/repromaterijala (osim za poduzetnike pocetnike), poljoprivredna mehanizacija i ostali troSkovi vezani s
poljoprivrednom djelatnosti.

IV VISINA POJEDINIH VRSTA POTPORA

Clanak 6.

1. Potporazapodmirenjeinicijalnih troSkova pokretanja gospodarske aktivnosti poduzetnika
pocetnika

Korisnici potpore za podmirenje inicijalnih troSkova pokretanja gospodarske aktivnosti poduzetnika
pocetnika mogu biti subjekti malog gospodarstva ili fizicke osobe koji zadovoljavaju uvjete iz ¢lanka 3. ovog
Pravilnika, koji su registrirani nakon 1.1.2016. god. i €iji veéinski vlasnici (viSe od 50%) do dana podnoSenja
zahtjeva za bespovratnu potporu nisu imali registriran subjekt malog gospodarstva te prethodno nisu bili viasnici
50% i viSe udjela u drugim gospodarskim subjektima.

Potpora moze iznositi do 70 % prihvatljivih troSkova, a maksimalni iznos pojedinane potpore je
do 20.000,00 Kn.

Ukoliko se radi o mladom poduzetniku poc€etniku maksimalni iznos pojedinacne potpore moZe iznositi do
25.000,00 Kn. Miladim poduzetnikom pocéetnikom smatra se osoba koja u trenutku podnoSenja zahtjeva ima
najvise 30 godina.

Ukoliko se radi o poduzetniku pocetniku koji ¢e svoju djelatnost obavljati unutar stare gradske jezgre —
Zvijezde, maksimalni iznos pripadajuce potpore uvecava se za dodatnih 5.000,00 Kn po korisniku.

Pojedinom korisniku ova vrsta potpore se moze dodijeliti samo jednom.

Za ostvarenje ove potpore potrebno je da korisnik ove mjere ima najmanje jednog zaposlenog
(moZze biti i vlasnik/ca ili jedan zaposleni) Sto se dokazuje potvrdom HR MIO o prijavi zaposlenja.

Potpora u okviru ove mjere iskljucivo je namijenjena novoosnovanim poduzec¢ima i ne odnosi se na
poduzeéa koja ¢e se zatvoriti i ponovno otvoriti.

Poduzeca kontrolirana od strane vlasnika prethodno zatvorenih poduze¢a ne mogu koristiti ovu potporu
ukoliko je novo poduzece operativno u istim ili srodnim sektorima kao zatvorena tvrtka. Ovo ograni¢enje odnosi
se na razdoblje od 5 godina.
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Clanak 7.

2. Potpora za prosirenje ili unapredenje proizvodnih, IT djelatnosti i komercijalizaciju inovativnih
proizvoda

Korisnici potpore za proSirenje ili unapredenje proizvodnih i IT djelatnosti i komercijalizaciju inovacija u
proizvodnji mogu biti subjekti malog gospodarstva koji zadovoljavaju uvjete iz ¢lanka 3. ovog Pravilnika i koji su
prema odluci o Nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti NKD 2007 (NN 58/07 i 72/07) registrirani za bilo koje
podrucje proizvodnje osim za podrucje A (Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo) ili za sektor IT djelatnosti iz
skupine prema popisu u privitku br. 1 ovog Pravilnika.

Potpora moze iznositi do 50% prihvatljivih troSkova za odobrene aktivnosti, a maksimalni iznos
pojedinacne potpore moze iznositi do 30.000,00 Kn.

Clanak 8.

3. Potpore poduzetnicima za sudjelovanje na sajmovima, izlozbama i predavanjima

Sajmovi, izlozbe i predavanja u smislu ove Odluke jesu sajmovi, izlozbe, predavanja i sli¢ne
manifestacije vezane za poduzetniStvo, inovacije i izvoznu djelatnost, organizirane s namjerom predstavljanja,
promocije ili ocjenjivanja proizvoda i usluga pojedinih poduzetnika.

Potpora moze iznositi do 50% prihvatljivin tro8kova, a maksimalni iznos pojedinacne potpore
moze iznositi do 10.000,00 Kn.

Potpora se nece odobriti pojedinaénim izlaga¢ima za izlaganje u okviru zajedni¢kog nastupa na
istoj manifestaciji.

Clanak 9.

4. Subvencije kamata poduzetnicima po Programu Karlovac 2011.

Subvencije kamata poduzetnicima provode se za nabavu osnovnih i obrtnih sredstava prema Odluci o
subvencioniranju kamata za kredite poduzetnicima sa sjediStem i prebivalistem na podru¢ju Grada Karlovca —
Program ,Karlovac 2011“ (Glasnik Grada Karlovca 8/2011).

Ova potpora dodjeljuje se na kredite u iznosu od 40.000,00 Kn do 500.000,00 Kn putem poslovnih
banaka s kojima su sklopljeni Ugovori o suradnji. Kamata se subvencionira s 3 postotna na ugovorenu kamatu.

Korisnici ove potpore mogu biti mala i srednja trgovacka drustva, obrtnici, zadruge, profithe ustanove i
fizicke osobe u slobodnim zanimanjima.

\% INTENZITET POTPOR

Clanak 10.

Intenzitet potpore oznacava udio sredstava s kojim Grad Karlovac sudjeluje u financiranju predloZenog
projekta i moze dosegnuti do maksimalno 50% ukupno prihvatljivih troSkova, odnosno do 70% kod potpore za
podmirenje inicijalnih troSkova pokretanja gospodarske aktivnosti poduzetnika pocetnika.

Temeljem Uredbe Komisije (EU) br. 1407/2013 od 18. prosinca 2013. godine o primjeni ¢lanka
107. i 108. Ugovora o funkcioniranju Europske unije na de minimis potpore maksimalan iznos svih potpora male
vrijednosti koje jednom poduzetniku mogu biti dodijeljene tijekom razdoblja od tri fiskalne godine ne smije biti veci
od 200.000 EUR, ukljuCujuéi i potpore dobivene temelijem provedenog natjeCaja prema kriterijima iz ovog
Pravilnika.

Temeljem ovog Pravilnika svakom pojedinaénom podnositelju prijave mozZe se u jednoj kalendarskoj
godini dodijeliti potpora u visini do 50.000,00 Kn.
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Vi NACIN DODJELE | ISPLATE POTPORA | POTREBNA DOKUMENTACIJA

Clanak 11.

Potpore se dodjeljuju kontinuirano na osnovu zahtjeva korisnika, a na temelju raspisanog javnog
poziva.

Javni poziv raspisuje i provodi Upravni odjel za poduzetnistvo, poljoprivredu i turizam. Tekst javnog
poziva sadrzi prihvatljive korisnike, mjere i kriterije za dodjelu potpora, popis dokumenata koji se dostavljaju uz
zahtjev, rokove i nacin podnoSenja zahtjeva, nacin kontrole namjenskog utroSka dobivenih sredstava i podatke o
informacijama.

Javni poziv objavljuje se na sluzbenoj internetskoj stranici Grada Karlovca i kao obavijest u
Karlovackom tjedniku.

Clanak 12.

Zahtjevi za dodjelu potpore iz ovog Pravilnika dostavljaju se Upravnom odjelu za poduzetnistvo,
poljoprivredu i turizam na propisanom obrascu do 15. studenog tekuée godine. Zahtjevi se rjeSavaju
redoslijedom prispije¢a, a odobravaju do utroSka sredstava predvidenih proratunom Grada Karlovca za
tekucéu godinu.

RjeSenje o dodjeli sredstava potpore donosi Gradonacelnik sukladno ovom Pravilniku.

Obrasci zahtjeva biti ¢e objavljeni na sluzbenoj WEB stranici Grada, ili se preuzimaju u Upravnom odjelu
za poduzetnistvo, poljoprivredu i turizam, Karlovac, Trg bana Josipa Jelaci¢a 1.

Clanak 13.

Potrebna dokumentacija koja se dostavlja za dodjelu potpora je sljedeca:

1 Ispunjen obrazac zahtjeva,

2. Rjesenje o upisu u odgovarajuéi registar upisa,

3. Presliku ugovora o otvaranju poslovnog ra¢una (IBAN transakcijski racun),

4 Racuni za troSkove dozvoljene za svaku trazenu prihvatljivu aktivnost iz ¢lanka 4. Pravilnika,

5 Izvod ziro racuna kojim se dokazuje izvrSeno placanje troSkova, pla¢anje gotovinom, nalog za

pla¢anje, kompenzacije i cesije nisu prihvatljivi dokazi pla¢anja
Preslika JOPPD obrasca za mjesec koji prethodi podnoSenju zahtjeva,

6. Preslika obavijesti o razvrstavanju poslovnog subjekta prema NKD-u Drzavnog zavoda za statistiku za
trgovacka drustva, odnosno izvadak iz obrtnog registra za obrtnike,

7. Potvrda Porezne uprave o nepostojanju duga prema drzavi ne starija od 30 dana od podnoSenja
zahtjeva,

8. Ispunjen obrazac Izjave o nepostojanju duga prema zaposlenicima,

9. Ispunjen obrazac Izjave o koriStenim potporama male vrijednosti koji obuhvaéa sve dodijeljene potpore
iz javnih izvora,

10. Potvrda Upravnog odjela za proracun i financije Grada Karlovca o nepostojanju duga prema Gradu i
tvrtkama u vlasnistvu Grada,

11. Preslika GodisSnjeg financijskog izvije§¢a (GFl) za prethodnu kalendarsku godinu predanog Registru

godisnjih financijskih izvjestaja i potvrdenog od strane FINA-e za subjekte koji posluju u sustavu poreza
na dobit, odnosno Prijava poreza na dohodak (obrazac DOH) za prethodnu kalendarsku godinu
potvrden od FINA-e uz koji je potrebno priloZiti i pregled primitaka i izdataka za subjekte koji posluju u
sustavu poreza na dohodak,

12. Za uvodenje inovacija u proizvodnju potrebna je sljede¢a dodatna dokumentacija: dokaz o dodijeljenoj
zastiti industrijskog vlasniStva (dodijeljena isprava za patent, industrijski dizajn, Zig), ugovor o pravu na
koridtenje inovacije izmedu vlasnika patenta i trazitelja potpore ako nije ista fizicka osoba.

13. Za traZitelje potpora za podmirenje inicijalnih troSkova pokretanja gospodarske aktivnosti poduzetnika iz
podruja ponude smjestajnih objekata i objekata za prehranu potrebna je sljede¢a dodatna
dokumentacija: Preslika RjeSenja o ispunjavanju minimalnih uvjeta za vrstu i kategoriju ugostiteljskog i
fili turistiCkog objekta.

14. Za mlade poduzetnike pocetnike potrebna je kopija osobne iskaznice,

15. Za poduzetnike pocetnike potrebna je potvrda HR MIO o prijavi zaposlenja,

16. Za opravdavanje troSkova za uredenje poslovnog prostora potreban je dokaz o vlasnistvu (vlasnicki list)
odnosno ugovor o najmu/zakupu ovjeren kod javnog biljeZznika te fotografije prostora,

17. Za opravdavanje troSkova najma potreban je ugovor o najmu ovjeren kod javnog biljeZnika,

18. Za sudionike sajmova fotografije s sajmova,

19. Potvrdu o zavrSenoj edukaciji ako se kao troSak navodi izobrazba vezana uz osnovnu djelatnost ili

informatiCko obrazovanije.
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Dokumentacija mora biti prilozena navedenim redoslijedom, ostrani€ena i uvezana u jedinstvenu cjelinu.

Neprihvatljivi su racuni, za robe i usluge dobavljaca / izvodaca s kojima je podnositelj Zahtjeva/korisnik
potpore povezan vlasnickim ili upravljackim odnosima.

Po potrebi, Upravni odjel za poduzetniStvo, poljoprivredu i turizam moze zatraZiti i dodatnu
dokumentaciju i obrazloZenja o E¢emu Ce izvijestiti traZitelja potpore.

U sluéaju nepotpunog zahtjeva UO za poduzetniStvo, poljoprivredu i turizam upucuje poziv podnositelju
zahtjeva za dostavu istog.

Clanak 14.

Potpore se isplacuju na racun korisnika na osnovu podnijetog zahtjeva i izdanog rjeSenja nakon $to se iz
dostavljene dokumentacije utvrdi da su zadovoljeni propisani uvjeti.

Potpora se smatra dodijelienom u trenutku kada poduzetnik stekne pravo na primanje potpore neovisno
o datumu isplate potpore.

Korisnik potpore ne smije otuditi predmetno ulaganje niti mu promijeniti namjenu, te ga je duzan
odrzavati u svrsi i funkciji najmanje 3 godine od datuma isplate potpore.

Za korisnike potpore koji su u sustavu poreza na dodanu vrijednost intenzitet potpore za sve navedene
mjere obraCunava se na iznos ulaganja bez PDV-a.

Podnositelji zahtjeva koji su sudjelovali u javhom pozivu za dodjelu potpora male vrijednosti mogu
podnijeti prigovor na RjeSenje o dodjeli potpore Gradonacelniku Grada Karlovca u roku od 8 (osam) dana od
dana primitka Rjesenja. O prigovoru odlu€uje Gradonacelnik.

Clanak 15.
Potpore dodijeljene temeljem ovog Pravilnika imaju narav drzavne potpore male vrijednosti.

Sukladno zakonu o pravu na pristup informacijama (NN br. 23/15, 85/15) Grad Karlovac kao tijelo javne
vlasti obavezan je radi upoznavanja javnosti omoguciti pristup informacijama o svom radu pravodobnom objavom
na internetskim stranicama. Slijedom navedenog smatrat ¢e se da je poduzetnik podnoSenjem zahtjeva za
potporu koji sadrzi njegove osobne podatke dao privolu za njihovu obradu i koriStenje za javnu objavu, a u svrhu
zbog koje su zatrazZeni.

Korisnici potpore duzni su potpisati suglasnost kojom se obvezuju:

- da se objavi njihovo ime/naziv i adresa, svrha financijskih sredstava, najviSi iznos sredstava i stopa
financiranja prihvatljivih troSkova u svrhu promocije financijskih potpora Grada Karlovca

- da ¢e davati izjave za medije ukoliko to od njih zatraZi Grad Karlovac i/ili sudjelovati u press
konferencijama koje organizira Grad Karlovac u svrhu promocije financijskih potpora Grada Karlovca

Clanak 16.

Upravni odjel za poduzetniStvo, poljoprivredu i turizam vodi evidenciju dodijeljenih potpora po
korisnicima, vrstama potpora i namjenama za koje je odobrena potpora. Upravni odjel jednom godiSnje o
dodijeljenim potporama izvjeSéuje Ministarstvo financija za prethodnu godinu.

Korisniku dosadasnjih potpora Grada Karlovca nove se mogu odobriti isklju¢ivo ako je prethodne utroSio
namjenski.
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VIl PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 17.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave u Glasniku Grada Karlovca, a objavit ¢e se i na sluzbenim
mreznim (WEB) stranicama Grada Karlovca, www.karlovac.hr. Grad ¢e u cilju transparentnosti osigurati
dostupnost cijelog teksta Pravilnika za cijelo vrijeme njegovog trajanja na WEB stranici.

GRADONACELNIK

Klasa: 302-01/17-01/02

Ur. broj: 2133/01-08/02-17-1

Karlovac, 27. sije€anj 2017. god.
GRADONACELNIK:
Damir Jeli¢ prof.,v.r.

56.

Na temelju ¢lanka 10. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine broj 86/08 i 61/11) i ¢lanka 44. i ¢lanka 98. Statuta Grada Karlovca (Glasnik Grada
Karlovca br. 1/15 — potpuni tekst), gradonacelnik Grada Karlovca donosi

PLAN PRIJMA U SLUZBU
U UPRAVNA TIJELA GRADA KARLOVCA ZA 2017. GODINU

Ovim Planom prijma u sluzbu utvrduje se stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta, broj nepopunjenih
radnih mjesta sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima Grada Karlovca sukladno Pravilniku o unutarnjem
redu upravnih tijela Grada Karlovca (Glasnik Grada Karlovca br. 8/13, 4/15, 5/15, 7/16, 8/16, 18/16), potreban broj
sluzbenika i namjestenika na neodredeno vrijeme i vjezbenika te osoba na stru¢nom osposobljavanju bez
zashivanja radnog odnosa odgovarajué¢eg stupnja obrazovanja, vrste i stupnja stru¢nog usavrdavanja za 2017.
godinu.

Pravilnikom o unutarnjem redu upravnih tijela Grada Karlovca (Glasnik grada Karlovca (8/13, 4/15, 5/15,
7/16, 8/16, 18/16) u upravnim tijelima Grada Karlovca utvrdeno je 112 radnih mjesta za koja je potrebno 135
izvrSitelja. Zaposleno je 118 izvrSitelja, a postoji potreba za joS 17 izvrSitelja.

Stvarna popunjenost radnih mjesta po upravnim odjelima Grada Karlovca:

UPRAVNI ODJEL ZA POSLOVE GRADONACELNIKA

Za utvrdenih 14 sluzbenickih radnih mjesta i 1 radno mjesto namjeStenika potrebno je 17 sluzbenika i 1
namjestenik.
Zaposleno je 11 sluzbenika, 1 namjeStenik na neodredeno vrijeme i 1 vjeZzbenik na odredeno vrijeme.

4 osobe su na stru¢nom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa:

-1 SSS ekonomske, upravne ili tehnicke struke (referent — komunalni redar)

-1 SSS ekonomske struke (administrativni tajnik)

-1 sveucilisni prvostupnik ili struéni prvostupnik ekonomske struke (viSi referent za poslove ureda gradonacelnika)

-1 SSS ekonomske ili upravne struke (referent za administrativne poslove komunalnog redarstva i mjesne
samouprave)

UPRAVNI ODJEL ZA PRORACUN | FINANCIJE

Za utvrdenih 14 sluzbenickih radnih mjesta potrebno je 18 sluzbenika. Zaposleno je 17 sluzbenika na neodredeno
vrijeme.

2 osobe su na struénom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa:
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- 1 SSS - ekonomske struke (administrativni tajnik — knjigovoda)
- 1 sveudilisni prvostupnik ili struéni prvostupnik ekonomske struke (visi referent razreza i naplate gradskih prihoda)

UPRAVNI ODJEL ZA POSLOVE PROVEDBE DOKUMENATA PROSTORNOG UREDENJA

Za utvrdenih 6 sluzbenickih radnih mjesta potrebno je 9 sluzbenika. Zaposleno je 9 sluzbenika na neodredeno
vrijeme.

1 osoba je na stru¢nom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa:

-1 SSS - gimnazija, upravna, ekonomska, gradevinska ili arhitektonska struka (referent za administrativhe
poslove)

UPRAVNI ODJEL ZA PROSTORNO UREDENJE, GRADNJU | ZASTITU OKOLISA

Za utvrdenih 8 sluzbenickih radnih mjesta potrebno je 10 sluzbenika.

Zaposleno je 9 sluzbenika na neodredeno vrijeme.

UPRAVNI ODJEL ZA KOMUNALNO GOSPODARSTVO

Za utvrdenih 14 sluZbenickih radnih mjesta potrebno je 17 sluZbenika. Zaposleno je 16 sluZzbenika na neodredeno
vrijeme.

2 osobe su na stru¢nom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa:

- 1 SSS - upravne ili ekonomske struke (referent za komunalni doprinos i komunalnu naknadu)
- 1 magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomske i tehnicke struke (visi stru¢ni suradnik za komunalni doprinos)

UPRAVNI ODJEL ZA PODUZETNISTVO, POLJOPRIVREDU | TURIZAM

Za utvrdenih 7 sluzbenickih radnih mjesta potrebno je 7 sluzbenika. Zaposleno je 6 sluzbenika na neodredeno
vrijeme.

1 osoba je na stru€nom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa:

-1 magistar struke ili stru¢ni specijalist poljoprivredne, Sumarske ili biomedicinske struke (viSi stru¢ni suradnik za
poljoprivredu)

UPRAVNI ODJEL ZA INVESTICIJE | EUROPSKE FONDOVE

Za utvrdenih 5 sluzbenickih radnih mjesta potrebno je 5 sluzbenika. Zaposleno je 4 sluzbenika na neodredeno
vrijeme.

1 osoba je na stru€énom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa:
-1 magistar struke ili struéni specijalist drustvene, prirodne, tehnicke ili biotehnicke struke (visi stru¢ni suradnik za
europske fondove)

UPRAVNI ODJEL ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI

Za utvrdenih 13 sluzbenickih radnih mjesta potrebno je 14 sluzbenika.

Zaposleno je 12 sluzbenika na neodredeno vrijeme te 2 osobe u radnom odnosu na odredeno vrileme, 1 osoba
zbog poveéanog obima poslova (financira se iz sredstava EF) i 1 zamjena odsutne sluzbenice zbog koriStenja
prava na rodiljni i roditeljski dopust.

1 osoba je na stru¢nom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa:

-1 magistar struke ili struéni specijalist ekonomske struke (visi struéni suradnik za planiranje i prac¢enje proracuna
proracunskih korisnika)

UPRAVNI ODJEL ZA IMOVINSKO PRAVNE POSLOVE | UPRAVLJANJE IMOVINOM

Za utvrdenih 9 sluzbenickih radnih mjesta potrebno je 11 sluzbenika. Zaposleno je 8 sluzbenika na neodredeno
vrijeme.

UPRAVNI ODJEL ZA OPCE POSLOVE
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Za utvrdeno 21 radno mjesto potrebno je 25 izvrsitelja: 14 sluzbenika i 11 namjestenika. Zaposlene su 23 osobe -
12 sluzbenika i 11 namjeStenika na neodredeno vrijeme.

6 osoba je na struénom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa:

-3 SSS ekonomske ili upravne struke (administrativni tajnik, referent za poslove Gradskog vijeca, referent za
poslove pisarnice i arhive)

-1 SSS ekonomske struke (referent za javnu nabavu)

-1 sveucilidni prvostupnik ili stru€ni prvostupnik upravne ili ekonomske struke (viSi referent za kadrovske poslove)
-1 sveudilisni prvostupnik ili struéni prvostupnik zastite na radu ili strojarske struke (struéni suradnik za zastitu na
radu i protupozarnu zastitu)

.
Utvrduje se broj nepopunjenih radnih mjesta sluzbenika i namjestenika prema trazenoj struénoj spremi u
upravnim tijelima Grada Karlovca za 2017. godinu:

UPRAVNI ODJEL ZA POSLOVE GRADONACELNIKA

1. Vi8i struéni suradnik za protokol i odnose s javnos¢u, 1 izvrSitelj, magistar struke ili struéni specijalist
ekonomske, pravne ili novinarske struke ili politologije, znanje njemackog ili engleskog jezika, najmanje 1
godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima u struci, poznavanje rada na PC-u, polozen drzavni
strucni ispit

2. Strucni suradnik za protokol i odnose s javnoscu, 1 izvrsitelj, sveuciliSni prvostupnik ili struéni prvostupnik
ekonomske, pravne ili novinarske struke ili politologije, znanje njemackog ili engleskog jezika, najmanje 3
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima u struci, poznavanje rada na PC-u, polozen drzavni
strucni ispit

3. Visi struéni suradnik za pristup informacijama i javnost rada, 1 izvrSitelj, magistar struke ili struéni
specijalist politologije ili pravne struke, znanje njemackog ili engleskog jezika, najmanje 1 godina radnog
iskustva na odgovarajuc¢im poslovima u struci, poznavanje rada na PC-u, polozen drzavni strucni ispit

4. Visi referent za poslove ureda gradonacelnika, 1 izvrSitelj, sveudciliSni prvostupnik ili struéni prvostupnik
ekonomske ili pravne struke, znanje njemackog ili engleskog jezika, najmanje 1 godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima u struci, poznavanje rada na PC-u, poloZen drzavni struéni ispit

5. ViSi referent - komunalni redar, 1 izvrsitelj, sveudciliSni prvostupnik ili struéni prvostupnik prometne struke
ili sigurnosti i zastite, najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima u struci,
poznavanje rada na PC-u, polozen drzavni stru¢ni ispit

6. ViSi referent za zastitu i spaSavanje, 1 izvrsitelj, sveuciliSni prvostupnik ili struéni prvostupnik sigurnosti i

zastite, najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima u struci, poznavanje rada na
PC-u, polozen drzavni struéni ispit

UPRAVNI ODJEL ZA PRORACUN | FINANCIJE

1. \ViSi referent razreza i naplate gradskih prihoda, 1 izvrSitelj, sveuciliSni prvostupnik ili struéni prvostupnik
ekonomske struke, najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima u struci,
poznavanje rada na PC-u, polozen drzavni struéni ispit

UPRAVNI ODJEL ZA POSLOVE PROVEDBE DOKUMENATA PROSTORNOG UREDENJA

Sva radna mjesta su popunjena.

UPRAVNI ODJEL ZA PROSTORNO UREDENJE, GRADNJU | ZASTITU OKOLISA

1. Struéni suradnik za gradnju, 1 izvrSitelj, sveuciliSni prvostupnik ili struéni prvostupnik gradevinske struke,
najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢éim poslovima u struci, poznavanje rada na PC-u,
polozen drzavni struéni ispit

UPRAVNI ODJEL ZA KOMUNALNO GOSPODARSTVO

110



1. Administrativni tajnik, 1 izvrSitelj, SSS ekonomske struke, najmanje 1 godine radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima u struci, poznavanje rada na PC-u, poloZen drzavni struéni ispit

UPRAVNI ODJEL ZA PODUZETNISTVO, POLJOPRIVREDU | TURIZAM

1. Procelnik Upravnog odjela za poduzetnistvo, poljoprivredu i turizam, 1 izvrSitelj, magistar struke ili stru¢ni
specijalist ekonomske ili poljoprivredne struke, najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im
poslovima u struci, poznavanje rada na PC-u, polozen drzavni strucni ispit

UPRAVNI ODJEL ZA INVESTICIJE | EUROPSKE FONDOVE

1. Savjetnik za investicije, 1 izvrSitelj, magistar struke ili struni specijalist ekonomske struke, poznavanje
engleskog ili njemackog jezika, najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima u struci,
poznavanje rada na PC-u, poloZen drzavni struéni ispit

UPRAVNI ODJEL ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI

1. Pomoc¢nik proCelnika, magistar struke ili stru¢ni specijalist druStvene struke, najmanje 5 godina radnog
iskustva na odgovarajuc¢im poslovima u struci, poznavanje rada na PC-u, polozen drzavni strucni ispit

2. Visi stru¢ni suradnik za Skolstvo, magistar struke ili stru¢ni specijalist drustvene struke, najmanje 1 godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima u struci, poznavanje rada na PC-u, poloZen drzavni stru¢ni
ispit

UPRAVNI ODJEL ZA IMOVINSKO PRAVNE POSLOVE | UPRAVLJANJE IMOVINOM

1. Procelnik Upravnog odjela za imovinsko pravne poslove i upravljanje imovinom, 1 izvrSitelj, magistar
struke ili struéni specijalist pravne struke, najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima u struci, poznavanje rada na PC-u, poloZen pravosudni ispit

2. ViSi strucni suradnik za imovinsko pravne poslove i upravljanje imovinom, 2 izvrSitelja, magistar struke ili
strucni specijalist pravne struke, najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima u struci,
poznavanje rada na PC-u, polozen drzavni strucni ispit

UPRAVNI ODJEL ZA OPCE POSLOVE

1. Procelnik Upravnog odjela za opce poslove, magistar struke ili struéni specijalist pravne struke, najmanje
5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima u struci, poznavanje rada na PC-u, poloZzen
drzavni strucni ispit

2. Vi§i struéni suradnik za javnu nabavu, 1 izvrsitelj, magistar struke ili struéni specijalist pravne struke,

najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima u struci, poznavanje rada na PC-u,
specijalisticka izobrazba za poslove javne nabave, poloZen drzavni struéni ispit
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Planom prijma u sluzbu u upravna tijela Grada Karlovca za 2017. godinu utvrduje se potreba popunjavanja
sljede¢ih radnih mjesta:

UPRAVNI ODJEL ZA POSLOVE GRADONACELNIKA

10.

11.

12.

13.

Visi stru€ni suradnik za protokol i odnose s javnoScu, 1 izvrsitelj, magistar struke ili struni specijalist
ekonomske, pravne ili novinarske struke ili politologije, znanje njemackog ili engleskog jezika, najmanje 1
godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima u struci, poznavanje rada na PC-u, polozZen drZavni
strucni ispit

Struéni suradnik za protokol i odnose s javnoScu, 1 izvrsitelj, sveucilisni prvostupnik ili struéni prvostupnik
ekonomske, pravne ili novinarske struke ili politologije, znanje njemackog ili engleskog jezika, najmanje 3
godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima u struci, poznavanje rada na PC-u, poloZen drZzavni
strucni ispit

Visi stru€ni suradnik za pristup informacijama i javnost rada, 1 izvrSitelj, magistar struke ili struéni
specijalist politologije ili pravne struke, znanje njemackog ili engleskog jezika, najmanje 1 godina radnog
iskustva na odgovarajuc¢im poslovima u struci, poznavanje rada na PC-u, poloZen drzavni strucni ispit

Visi referent za poslove ureda gradonacelnika, 1 izvrSitelj, sveuciliSni prvostupnik ili struéni prvostupnik
ekonomske ili pravne struke, znanje njemackog ili engleskog jezika, najmanje 1 godina radnog iskustva
na odgovarajuéim poslovima u struci, poznavanje rada na PC-u, polozen drzavni struéni ispit

Visi referent - komunalni redar, 1 izvrSitelj, sveuciliSni prvostupnik ili struéni prvostupnik prometne struke
ili sigurnosti i zastite, najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima u struci,
poznavanje rada na PC-u, polozen drzavni struéni ispit

Visi referent za zastitu i spaSavanje, 1 izvrsitelj, sveuciliSni prvostupnik ili struéni prvostupnik sigurnosti i
zastite, najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima u struci, poznavanje rada na
PC-u, polozen drzavni stru¢ni ispit

Osoba na stru¢nom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa, 1 izvrsitelj, magistar struke ili
strucni specijalist pravne ili ekonomske ili novinarske struke ili politologije (viSi stru¢ni suradnik za protokol
i odnose s javnoScu)

Osoba na struénom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa, 1 izvrSitelj, magistar struke ili
struéni specijalist politologije ili pravne struke (viSi struéni suradnik za pristup informacijama i javnost
rada)

Osoba na struénom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa, 1 izvrSitelj, SSS upravne ili
ekonomske struke (administrativni tajnik)

Osoba na struénom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa, 1 izvrSitelj, SSS ekonomske
ili struke (referent za mjesnu samoupravu)

Osoba na struénom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa, 1 izvrsitelj, sveudilisni
prvostupnik ili struéni prvostupnik prometne struke ili sigurnosti i zastite
(viSi referent — komunalni redar)

Osoba na stru¢nom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa, 1 izvrsitelj, SSS ekonomske,
upravne ili tehni€ke struke (referent — komunalni redar)

Osoba na struénom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa, 1 izvrSitelj, SSS ekonomske
ili upravne struke (referent za administrativne poslove komunalnog redarstva i mjesne samouprave)

UPRAVNI ODJEL ZA PRORACUN | FINANCIJE
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1. Visi referent razreza i naplate gradskih prihoda, 1 izvrsitelj, sveudiliSni prvostupnik ili stru€ni prvostupnik
ekonomske struke, najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima u struci,
poznavanje rada na PC-u, polozen drzavni stru¢ni ispit

2. Osoba na stru¢nom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa, 1 izvrSitelj magistar struke ili
struéni specijalist ekonomske (visi stru¢ni suradnik za naplatu gradskih prihoda)

3. Osoba na stru¢nom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa, 1 izvrSitelj magistar struke ili
strucni specijalist informaticke struke ili raCunarstva (viSi stru€ni suradnik za informaticke poslove)

4. Osoba na struénom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa, 1 izvrSitelj sveucili$ni
prvostupnik ili struéni prvostupnik ekonomske struke (visi referent razreza i naplate gradskih prihoda)

5. Osoba na struénom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa, 1 izvrSitelj SSS ekonomske
struke (administrativni tajnik — knjigovoda)

UPRAVNI ODJEL ZA POSLOVE PROVEDBE DOKUMENATA PROSTORNOG UREDENJA

1. Osoba na struénom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa, 1 izvrSitelj, magistar struke ili
stru€ni specijalist arhitektonske ili gradevinske struke (viSi struéni suradnik za provedbu dokumenata
prostornog uredenja)

2. Osoba na stru¢nom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa, 1 izvrsitelj, SSS — gimnazija,
upravna, ekonomska, gradevinska ili arhitektonska struka (referent za administrativne poslove)

UPRAVNI ODJEL ZA PROSTORNO UREDENJE, GRADNJU | ZASTITU OKOLISA

1. Struéni suradnik za gradnju, 1 izvrSitelj, sveuciliSni prvostupnik ili struéni prvostupnik gradevinske struke,
najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢éim poslovima u struci, poznavanje rada na PC-u,
polozen drzavni strucni ispit

2. Osoba na struénom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa, 1 izvrSitelj, magistar struke ili
strucni specijalist biotehnicke struke (visi stru¢ni suradnik za zastitu okolisa)

3. Osoba na struénom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa, 1 izvrSitelj, magistar struke ili
strucni specijalist gradevinske, arhitektonske struke, prometne ili druge tehniCke struke (visi strucni
suradnik za energetsku ucinkovitost)

4. Osoba na struénom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa, 1 izvrsitelj, magistar struke ili

struéni specijalist gradevinske ili arhitektonske struke, (viSi stru¢ni suradnik za gradnju)
UPRAVNI ODJEL ZA KOMUNALNO GOSPODARSTVO

1. Administrativni tajnik, 1 izvrSitelj, SSS ekonomske struke, najmanje 3 godine radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima u struci, poznavanje rada na PC-u, poloZen drzavni struéni ispit

2. Osoba na struénom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa, 1 izvrsitelj, sveudilidni
prvostupnik ili struéni prvostupnik poljoprivredne, Sumarske ili prometne struke (visi referent za higijenu
javnih i zelenih povrsina)

3. Osoba na struénom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa, 1 izvrsitelj, sveucilisni
prvostupnik ili struéni prvostupnik gradevinske struke (viSi referent za javnu rasvjetu, javne povrsine i

odrzavanje gradevinskih objekata)

4. Osoba na stru€nom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa, 1 izvrSitelj, magistar struke ili
strucni specijalist ekonomske struke ili tehnicke struke (visi stru¢ni suradnik za komunalni doprinos)
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5. Osoba na stru€nom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa, 1 izvrditelj, SSS upravne ili
ekonomske struke (referent za komunalni doprinos i komunalhu naknadu)

6. Osoba na struénom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa, 1 izvrSitelj, magistar struke ili
struéni specijalist prometne struke (visi struéni suradnik za promet i veze)

7. Osoba na struénom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa, 1 izvrSitelj, magistar struke ili
struéni specijalist gradevinske struke (visi stru€ni suradnik za gradnju)

UPRAVNI ODJEL ZA PODUZETNISTVO, POLJOPRIVREDU | TURIZAM

1. Procelnik Upravnog odjela za poduzetnistvo, poljoprivredu i turizam, 1 izvrSitelj, magistar struke ili stru¢ni
specijalist ekonomske ili poljoprivredne struke, najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im
poslovima u struci, poznavanje rada na PC-u, polozen drzavni strucni ispit

2. Vjezbenik, 1 izvrSitelj, magistar struke ili struni specijalist ekonomske struke (viSi stru¢ni suradnik za
poduzetnidvo i turizam)

3. Vjezbenik, 1 izvrsitelj, magistar struke ili struéni specijalist poljoprivredne, Sumarske ili biomedicinske
struke (viSi stru¢ni suradnik za poljoprivredu)

4.  Vjezbenik, 1 izvrSitelj, SSS upravne ili ekonomske struke (administrativni tajnik)

5. Osoba na stru¢nom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa, 1 izvrSitelj, magistar struke ili
struéni specijalist ekonomske struke (visi struéni suradnik za poduzetnistvo i turizam)

6. Osoba na struénom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa, 1 izvrSitelj, magistar struke ili
strucni specijalist poljoprivredne, Sumarske ili biomedicinske struke (visi struéni suradnik za poljoprivredu)

7. Osoba na stru¢nom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa, 1 izvrsitelj, SSS upravne ili
ekonomske struke (administrativni tajnik)

UPRAVNI ODJEL ZA INVESTICIJE | EUROPSKE FONDOVE

1. Savjetnik za investicije, 1 izvrSitelj, magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomske struke, poznavanje
engleskog ili njemackog jezika, najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima u struci,
poznavanje rada na PC-u, polozen drzavni struéni ispit

2. Osoba na struénom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa, 1 izvrSitelj, magistar struke ili
strucni specijalist drustvene, prirodne, tehnicke ili biotehnic¢ke struke ( visi struéni suradnik za europske
fondove)

3. Osoba na struénom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa, 1 izvrSitelj, magistar struke ili
struéni specijalist pravne struke (visi struéni suradnik za razvoj investicija)

UPRAVNI ODJEL ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI

1. Visi struéni suradnik za Skolstvo, 1 izvrSitelj, magistar struke ili struéni specijalist druStvene struke,
najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima u struci, poznavanje rada na PC-u,
polozen drzavni struéni ispit

2. Vjezbenik, 1 izvrSitelj, magistar struke ili struéni specijalist drustvene struke (viSi struéni suradnik za
Skolstvo)

3. Vjezbenik, 1 izvrsitelj, magistar struke ili struéni specijalist ekonomske struke (visi struéni suradnik za
udruge civilnog drustva, Sport i tehni¢ku kulturu)

4. Vjezbenik, 1 izvrSitelj, magistar struke ili struéni specijalist socijalne struke (viSi stru¢ni suradnik za
socijalnu skrb)
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5. Osoba na stru€énom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa, 1 izvrSitelj magistar struke ili
struéni specijalist drustvene struke (visSi stru€ni suradnik za Skolstvo)

6. Osoba na struénom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa, 1 izvrSitelj magistar struke ili
struéni specijalist ekonomske struke (visi struéni suradnik za udruge civilnog drustva, Sport i tehni¢ku
kulturu)

7. Osoba na struénom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa, 1 izvrSitelj magistar struke ili
struéni specijalist socijalne struke (visi struéni suradnik za socijalnu skrb)

UPRAVNI ODJEL ZA IMOVINSKO PRAVNE POSLOVE | UPRAVLJANJE IMOVINOM

1. Procelnik Upravnog odjela za imovinsko pravne poslove i upravljanje imovinom, 1 izvrSitelj, magistar
struke ili struéni specijalist pravne struke, najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima u struci, poznavanje rada na PC-u, poloZen pravosudni ispit.

2. ViSi struéni suradnik za imovinsko pravne poslove i upravljanje imovinom, 2 izvrSitelja - magistar struke
ili struni specijalist pravne struke, najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima u
struci, poznavanje rada na PC-u, polozen drzavni strucni ispit

3. Osoba na stru¢nom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa, 1 izvrSitelj magistar struke ili
strucni specijalist pravne struke (samostalni upravni referent za imovinsko pravne poslove)

4. Osoba na struénom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa, 1 izvrSitelj magistar struke ili
struéni specijalist geodetske struke (visi struéni suradnik za geodetske poslove)

5. Osoba na stru¢nom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa, 1 izvrSitelj sveudiliSni
prvostupnik ili struéni prvostupnik pravne struke (stru¢ni suradnik za imovinsko pravne poslove)

UPRAVNI ODJEL ZA OPCE POSLOVE

1. Procelnik Upravnog odjela za opée poslove, 1 izvrsitelj, magistar struke ili struéni specijalist pravne
struke, najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima u struci, poznavanje rada na PC-
u, polozen drzavni strucni ispit

2. Osoba na struénom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa, SSS upravne ili ekonomske struke,
1 izvrSitelj (administrativni tajnik)

3. Osoba na struénom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa, SSS upravne ili ekonomske struke,
1 izvrSitelj (referent za poslove Gradskog vije¢a)

4. Osoba na stru¢nom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa, SSS ekonomske struke, 1
izvrsitelj (referent za javnu nabavu)

5. Osoba na struénom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa, SSS ekonomske ili upravne struke,
1 izvrSitelj (referent za poslove pisarnice i arhive)

V.
Plan prijma u sluzbu u upravna tijela Grada Karlovca za 2017. godinu stupa na snagu danom donoSenja,
a objavljuje se u ,Glasniku Grada Karlovca“ i na web stranici Grada Karlovca.

GRADONACELNIK

KLASA: 020-04/17-01/121

URBROQJ: 2133/01-12-01/04-17-3

Karlovac, 28. veljace 2017.
GRADONACELNIK
Damir Jeli¢, prof.,v.r.
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GLASNIK GRADA KARLOVCA - sluzbeni list Grada Karlovca
Glavna i odgovorna urednica : v.d. Marina Golubi¢,dipl.iur., pro€elnica Upravnog odjela za opc¢e poslove,

Banjavci¢eva 9 , Karlovac; tel. 047/628-130
Tehnicka priprema: Upravni odjel za opée poslove
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